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Tassa Verify Interactive -raportissa nakyvat tulokset, jotka Sample Candidate sai Verify Interactive -testeissa. Jos
testeja ei valvottu, on pieni mahdollisuus, ettd ndma tulokset eivat edusta hanen todellista kykytasoaan.

Yhteenveto

Prosenttipi
1 30 70 99 ste

vp— —— o0
Numeerinen paattely R 40
Dectktivinen paatly —— 75

Tarkemmat kuvaukset

Induktiivinen paattely

Tama testi mittaa kykya kasitella puutteellista tietoa ja luoda ratkaisuja uudenlaisiin ongelmiin perusperiaatteiden
pohjalta. Niilla henkil6illa, jotka suoriutuvat hyvin tasta testistd, on muita parempi kyky ajatella kasitteellisesti ja
analyyttisesti.

Prosenttipi
10 30 50 70 90 ste
Induktivinen pétely ] 60

Kieli: Finnish

Prosenttipiste verrattuna Interactive Inductive Reasoning General Composite (INT) v1 vertailuryhm&én

Sample Candidate suoriutui induktiivisen paattelykyvyn testissa yhta hyvin kuin vertailuryhméa keskimaarin. Hanen
tuloksensa on parempi kuin 60 %:lla tdméan ryhman henkildista. Tasta voidaan paatelld, ettéd han kykenee

ymmartamaan puutteellisia tietoja ja ratkaisemaan uudenlaisia ongelmia perusperiaatteiden avulla siina missa
useimmat muutkin.

Numeerinen paattely

Tama testi mittaa kykya tehda oikeita paatoksia tai paatelmia numeerisen tiedon perusteella. Annettu tieto ja
tehtavasarja liittyvat lilke-elamaan. Naissa tehtavissa painotetaan pikemminkin tiedon ymmartamista ja arviointia kuin
laskentaa. Niilla henkil6illa, jotka suoriutuvat hyvin tasta testista, on taipumus ymmartaa numeerista tietoa ja tulkita
matemaattista informaatiota oikein.

Prosenttipi
10 30 50 70 90 ste

Kieli: Finnish
Prosenttipiste verrattuna Interactive Numerical Reasoning General Composite (INT) v1 vertailuryhméaan

Numeerisen kriittisen paattelykyvyn tehtdvassd Sample Candidate menestyi kuten vertailuryhma keskimaarin. Hanen
tuloksensa on parempi kuin 40 %:lla tdma&n ryhméan henkildista. Tasta voidaan paatella, ettd han pystyy ryhmaan
verrattuna ymmartamaan tai tulkitsemaan numeerisia tietoja ja matemaattisia laskelmia siind missa useimmat muutkin.
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Deduktiivinen paattely

Taman testin tarkoitus on mitata kykya tehda loogisia paatelmia annetun tiedon pohjalta ja tunnistaa seka argumenttien
etta kokonaisten skenaarioiden vahvuudet ja heikkoudet kayttaen puutteellista informaatiota.

Prosenttipi
10 30 50 70 90 ste

Kieli: Finnish
Prosenttipiste verrattuna Interactive Deductive Reasoning General Composite (INT) v1 vertailuryhmaan

Sample Candidate suoriutui deduktiivisen paattelykyvyn testissd paremmin kuin vertailuryhma keskimaarin. Hanen
tuloksensa on parempi kuin 75 %:lla taman ryhman henkildista. Voidaan paatella, ettd han on erittain taitava
tydstamaan loogisia vaittamia annettujen tietojen perusteella, arvioimaan taustaoletuksia ja tunnistamaan niiden
heikkouksia. Todennéakoisesti han onnistuu kayttamaan monimutkaisiakin tietoja loogisesti, tekemaan hyvin perusteltuja
paatoksia ja kehittamaan ongelmiin ratkaisuja.
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Tulosten kayton ohjeet

Tuloksen varmentaminen

Henkilén kykytaso voidaan varmentaa usealla tavalla, esimerkiksi seuraavin menetelmin:

Muiden kompetenssiarviointien Ehdokkaan todellisen kykytason arvioimiseen voidaan kayttaa

tietojen kaytto tydtehtavassa tarkeisiin kompetensseihin ja/tai taitoihin liittyvien
muiden arviointien tuloksia. Naita voivat olla esimerkiksi tydsimulaatiot
tai arviointikeskukset.

Muista l&hteista perdisin olevien Kokeiden, tutkintojen, arvosanojen ja muiden osaamisen arviointien
tietojen kaytto tulokset, jotka mittaavat henkilon kognitiivisia kykya, voivat helpottaa
henkilon todellisen kykytason arviointia.

Strukturoitu haastattelu Kognitiivisiin kykyihin liittyvi& kompetensseja ovat esimerkiksi:
e Suullinen viestinta ja esiintyminen
o Kirjoittaminen ja raportointi
e Asiantuntemuksen ja teknologian soveltaminen
e Analysointi
e Oppiminen ja tutkiminen
e Kehittdminen ja innovointi
e Strategioiden muodostaminen ja kokonaisvaltainen ajattelu

Lopullinen paatds testitulosten varmentamisesta ja kaytosta tulee tehda yrityksessa kaytettavien toimintaperiaatteiden
ja ohjeiden mukaisesti. Yritysten tulee arvioida asiaan liittyvat riskit, toimintaperiaatteet/johtamistapa, muiden seulonta-
ja valintatyOokalujen kaytto, aika, kustannukset ja muut tekijat. Nama kaikki voivat olla tarkeité valittaessa sopivin
menetelma kykytestin tulosten varmentamiseen.
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Tietoja tasta raportista

Kykytestin tyyppi

— Palkki kuvaa kykytestin tulosta

10 30 50 70 90 Prosenttipiste

Induktiivinen paattely _ go 4= Prosenttipistetulos kykytestista

- . B ———— T 01 KiE|
Kieli: Englanti (UK)

. — Kaytetty vertailuryhma
Prosenttipiste verrattuna Verify G Plus -yleisvaestt (kv.) 2016:een yiety y

Naiden tietojen tulkitseminen

Palkkikaaviosta nakyy henkilén kykytestin tulos prosenttipisteena.
Vertailuryhmalla tarkoitetaan ryhmaa, johon tdman henkilén tulosta verrataan.

Prosenttipistetulos osoittaa, miten hyva taman henkilon tulos on vertailuryhméaéan verrattuna.

Esimerkiksi prosenttipiste 50 tarkoittaa, ettd henkilon tulos on parempi kuin 50 %:lla vertailuryhman jasenista.

Tietoja kognitiivisista kykytesteista

Kognitiivinen kyky on tehokkain yksittainen tulevan tydsuorituksen ennuste monissa eri tydtehtavissa. Myds monilla
muilla tekijoilla on kuitenkin tarke& osa tydsuorituksen ennustamisessa. Taman asiakirjan tietoja tulee kayttaa
osana henkilon tyéhon sopivuuden ja potentiaalin laajempaa arviointia.

Lisatietoja
Lisatietoja ja ohjeita SHL:n kykytestien Verify -valikoiman kayttéon on verkossa osoitteessa SHL.com.
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Teknisia tietoja
T-pisteytys ja Sten-pisteytys on tarkoitettu kayttajille, joilla on koulutus niiden oikeaan kayttoon ja tulkintaan.

T-pisteytys on standardoitu testipisteytys, jonka keskiarvo on 50 ja keskihajonta 10. Sten-pisteytys on
standardoitu 10 pisteen asteikolla. Sen keskiarvo on 5,5 ja keskihajonta 2.

Nimi: Sample Candidate
Testin tyyppi: Induktiivinen paattely

Kieli: Finnish
Vertailuryhma: Interactive Inductive Reasoning General Composite (INT) v1

T-pisteytys
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

B B

112 3] 4[5]6 ] 7]8]09]10
Sten-pisteytys

T-pisteytys: 50 Sten-pisteytys: 6

Nimi: Sample Candidate
Testin tyyppi: Numeerinen paattely

Kieli: Finnish
Vertailuryhma: Interactive Numerical Reasoning General Composite (INT) v1

T-pisteytys
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

B B
112 3] 4[5]6 ] 7]8]09]10
Sten-pisteytys
T-pisteytys: 39 Sten-pisteytys: 4

Nimi: Sample Candidate
Testin tyyppi: Deduktiivinen paattely

Kieli: Finnish
Vertailuryhmé: Interactive Deductive Reasoning General Composite (INT) v1

T-pisteytys
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80

B B
1] 2 ]3[4 ]5]6 [ 789710
Sten-pisteytys
T-pisteytys: 69 Sten-pisteytys: 8
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Arviointimenetelmat

-
Kysely / Kykytesti Vertailuryhma

Verify Interactive - Induktiivinen paattely FIN Interactive Inductive Reasoning General Composite (INT) v1
Verify Interactive - Numeerinen paattelykyky FIN Interactive Numerical Reasoning General Composite (INT) v1
Verify Interactive - Deduktiivinen paattely FIN Interactive Deductive Reasoning General Composite (INT) v1

HenkilGtietojen osio

Nimi Sample Candidate
Raportti Verify Interactive -raportti
Raportista

Tassa raportissa nakyvat kykytesteistd saadut tulokset. Naita testeja saavat kayttda vain henkilot, jotka ovat saaneet
tarvittavan koulutuksen niiden kayttoon ja tulkintaan.

Tassa esitetty raportti on luotu vastaajan testituloksista. Tama raportti on luotu sdhkoisesti — ohjelmiston kayttaja voi
tehd&@ muutoksia ja lisayksia raportin tekstiin.

SHL Global Management Limited ja siihen kuuluvat yritykset eivat voi taata, etté raportin siséltd on jarjestelman
tuottama eika sita ole jalkikateen muutettu. Emme voi ottaa vastuuta raportin sisallon kaytosta, kayttamatta
jattamisesta tai kayton seurauksista.

www.shl.com

© 2019 SHL ja/tai sen tytaryhtiot. Kaikki oikeudet pidatetddn. SHL ja OPQ ovat tuotemerkkejé, jotka on rekisteroity
Iso-Britanniassa ja muissa maissa.

Tama raportti on tuotettu SHL:n toimesta SHL:n asiakkaalle ja sisdltda SHL:n aineetonta oikeutta. SHL sallii
asiakkaansa jaljentaa, jaella, muuttaa ja varastoida tata raporttia ja/tai sen sisaltamaa tietoa sisaista, ei-kaupallista
kayttoaan varten. SHL pidattaa kaikki muut oikeudet.
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